Brc;mécaﬁt{z Zen ( Bidfood

Waar professionals elkaar vinden

Vacature

Orderpicker

Broekhuyzen Horecagroothandel is een begrip in de regio.
Binnenkort zullen wij onder de vlag van Bidfood verder gaan.
Vanwege de verwachte groei zijn wij op zoek naar nieuwe collega’s in ons hechte team.

Waarom orderpicker bij Bidfood?
* Bij Bidfood kun je jezelf zijn en is iedereen welkom
¢ Elke dag maken wij klanten blij met de lekkerste ingrediénten, jouw bijdrage hieraan is
essentieel
* Wij zijn een grote familie. Teamwork is de basis van ons succes
* Volop kans om jezelf te ontwikkelen
* Lekker veel vrijheid en verantwoordelijkheid; dat voelt goed!

Wij zijn op zoek naar:

* Full- en Parttime medewerkers
Werktijden: 15:00 tot 00:00
Werkdagen: Ma, Di, Wo, Do, Vr, Zo
Toeslagen: 125%, 150% en 200%

Hoe ziet jouw dag eruit?

Zie jij jezelf rondrijden op een van onze orderpickwagens terwijl je instructies ontvangt van
ons voicesysteem? Ben jij graag fysiek bezig met jouw werk en steek jij graag je handen uit de
mouwen? Dan komen wij graag met jou in contact.

Als onze nieuwe orderpicker zorg jij ervoor dat de bestellingen perfect worden samengesteld.

Met 3 rolcontainers achter je orderpickwagen weet jij je veilig door ons magazijn te verplaatsen.
We werken met een dienst van 15:00 - 00:00.

Om ervoor te zorgen dat je goed ingewerkt wordt, zal jouw inwerkperiode uitsluitend op de
dagdienst gebeuren. Omdat Bidfood ook in het weekend verzamelt zal er ook een dienst zijn op
zondag. Uiteraard ontvang jij een toeslag van ons voor het werken in de avond en/of het weekend.

Ons magazijn bestaat uit 3 delen, namelijk een deel op kamertemperatuur, een gekoeld gedeelte (5
graden) en een vriesgedeelte (-24 graden). Als orderpicker werk jij in alle 3 de delen.

Wij zorgen er uiteraard voor dat wanneer jij in ons koel- of vriesgedeelte aan het werk bent,

je de juiste kleding krijgt. En natuurlijk een toeslag voor koeling en vriezer.

Reageren op deze vacature?

Stuur een mail of bel naar Hans Kuijt
Mail: hkuijt@broekhuyzen.nl

Tel: 0252 700200



